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NG SERVICIOS S.A.C., es una empresa que brinda servicios de limpieza y 

mantenimiento en general, establece que en nuestras actividades nos 

comprometemos en lo siguiente: 

 

❖ Respetar los horarios de trabajo establecidos en todas las actividades 

desarrolladas por la empresa que contemplan como horarios máximos a 

trabajar en la semana 48 horas normales y 12 horas extras en una semana. 

Estos deben ser controlados por los supervisores y revisados por el 

responsable de recursos humanos. 

❖ Compensar todos los servicios desarrollados por nuestros trabajadores de 

acuerdo con ley y según su tipo de régimen, esto respetando lo estipulado 

en el ítem anterior. 

❖ Denunciar el hecho a las autoridades pertinentes si se detecta en nuestras 

actividades a un infante y nos aseguraremos de que los responsables sean 

debidamente sancionados por la ley. 

❖ Desarrollar relaciones de mutuo beneficio a largo plazo con los proveedores, 

contratistas, subcontratistas o terceros, a través de la aplicación de prácticas 

justas. 

❖ El compromiso con los trabajadores y las demás partes interesadas con los 

que se relaciona la empresa con la generación de empleo y apoyo 

universitario y técnico con carreras asociadas a las actividades de la 

empresa, fomentando la línea de carrera en nuestros colaboradores.  

❖ La conservación del ambiente mediante la gestión adecuada de nuestras 

emisiones, efluentes, consumos y residuos. 

❖ Promover el desarrollo de los diversos sectores de la comunidad en la zona 

de influencia, dentro del marco de respeto a través de actividades como: 

apoyo, donaciones, convenios, capacitaciones, incentivos, etc.  

❖ Promover y apoyar en los Diez Principios del Pacto Mundial en materia de 

derechos humanos, derechos laborales, ambiente y la lucha contra la 

corrupción como parte de la estrategia, la cultura y las acciones cotidianas 

de la empresa. 
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Esta política será publicada y difundida para conocimiento de todos los 

trabajadores, clientes, colaboradores, autoridades y otros involucrados con la 

empresa. De ser el caso, se realizará la modificación de este documento de 

acuerdo con las normas legales vigentes o en función de mejores estándares. 
 


